ESTATUTOS SOCIALES DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE LA
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO S.A. (LAS ROZAS INNOVA)

TITULO I
DENOMINACION, OBJETO SOCIAL, DURACION, DOMICILIO

Articulo 1. DE LA DENOMINACION DE LA SOCIEDAD Y LA LEGISLACION
APLICABLE.

Por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, adoptado en sesi6on
celebrada el dia 27 de mayo de 2004, y bajo la denominacién de Empresa Municipal de
Gestion Urbanistica y Vivienda de Las Rozas de Madrid, se constituye una sociedad mercantil
local, de capital puiblico en forma de sociedad an6nima, modificAindose su denominacién por
la de Empresa Municipal de la Innovacién y Desarrollo Tecnolégico S.A. por acuerdo de la
Junta General de fecha 23 de octubre de 2023.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, la sociedad se regira, integramente, por el ordenamiento juridico privado,
salvo las materias en que le sea de aplicacion la normativa presupuestaria, contable, de
control financiero, de control de eficacia y contratacion, y a lo establecido en los presentes
Estatutos.

La Sociedad queda expresamente reconocida como medio propio y servicio técnico del
Ayuntamiento de Las Rozas, en los términos reflejados en la normativa de contratacion
publica, lo que determina para la Sociedad la imposibilidad de participar en licitaciones
publicas convocadas por el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, sin perjuicio de que,
cuando no concurra ningun licitador pueda encargarsele la ejecucion de la prestacion objeto
de las mismas.

Articulo 2. DEL OBJETO SOCIAL.

Dentro de la competencia general establecida en el articulo 25.2 de la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, la sociedad tiene como objeto:

o  Administrar, conservar, mantener, mejorar, gestionar, explotar e inspeccionar, con
separacion de su régimen financiero respecto de la administracion general del
municipio, los inmuebles de su propiedad, tanto los adquiridos por cuenta de la
empresa como los que le sean transferidos por el Ayuntamiento, asi como aquellos otros
de los que sea concesionario.

o Laconstruccién y gestién integral de aparcamientos de titularidad municipal, asi
como el acondicionamiento de espacios destinados al estacionamiento de todo tipo de
vehiculos y la prestacion de servicios de aparcamiento regulado.

o La elaboracién de analisis, estudios, proyectos y ejecucion de obras relacionadas con la
accesibilidad, movilidad sostenible, trifico, aparcamientos, transportes e
infraestructuras. En ese sentido queda incluida la promocién e impulso de proyectos de
transporte alternativo que faciliten y mejoren la movilidad urbana, como complemento
al transporte ptblico urbano.

o  Gestién y, en su caso, construccién de equipamientos municipales terciarios
comerciales.




Desarrollo de proyectos de fomento del emprendimiento, medioambiental e
innovacibn y atraccién de empresas de nueva creaciéon que comercialicen productos y/o
servicios a través del uso intensivo de las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacién (empresas startup), incluso mediante la gestion de espacios compartidos
de trabajo (co-working) y/o residencia (co-living), asi como proyectos de soluciones
Smart City y el fomento de la innovacién a través de la Compra Pablica Innovadora,
en base a los conceptos de eficiencia y sostenibilidad.

Participar, fomentar, gestionar e impulsar patrocinios y la celebraciéon de toda clase de
Ferias, Foros, CertAmenes, Exposiciones y Eventos, para la promociéon de la Ciudad.

El ejercicio de las actividades sostenibles que integren la gestion energética,
incluyendo la compra de energia, con el fin de optimizar el consumo de los edificios e
infraestructuras municipales implementando las inversiones necesarias para su
consecucion, asi como la gestion y explotacion de la recarga de vehiculos eléctricos.

Inversién, instalacion, mantenimiento, gestibn y explotacion de redes de
comunicaciones.

Competencia sobre la captura, el tratamiento y la gestion de los datos de la ciudad,
asi como el procesamiento de los mismos dentro del marco de las plataformas
inteligentes de ciudad y la Smart City. Elaboracién de informes y provision de servicios
en materia de tratamiento de datos para el Ayuntamiento de Las Rozas.

Gestor de proyectos de Investigacion, Desarrollo e Innovacion Tecnoloégica
del municipio dentro del ambito de las competencias municipales y del medio propio,
incluida economia circular y objetivos de desarrollo sostenible, asi como neutralidad
climatica, descarbonizacién, nuevas tecnologias y digitalizacion.

Gestion del turismo “Smart” de la ciudad. Especialmente el turismo de Deporte,
Compras y Naturaleza. Dinamizacion, promocién, acompafiamiento, captura de datos,
plataformas, explotacion de informacién, generaciéon de rutas y paquetes turisticos,
coordinaci6on con las areas de comercio, deportes, cultura y medio ambiente. Gestion de
red DTI y metodologia DTI aplicada a Las Rozas.

Gestion del sandbox de la ciudad. Desarrollo de pruebas y pilotos innovadores en la
ciudad como living lab de nuevas tecnologias en todos los verticales competenciales del
municipio.

Promocion del talento y la excelencia en la innovacién con capacidad para organizar
todo tipo de formaciones, practicas, intercambios, bootcamps, cursos y difusién de
conocimiento a través de convenios dentro del marco de la I+D+i.

Fomentar y desarrollar iniciativas de innovacion social, principalmente de base
tecnolbgica, para contribuir a la construccién de un modelo de ciudad inteligente,
accesible, sostenible e inclusivo.

Impulso y conexion del tejido emprendedor, empresarial, investigador,
asociativo y educativo local para el posicionamiento competitivo del municipio a nivel
nacional e internacional basado en la innovacioén y el talento.



o Laejecucion, como poder adjudicador y medio propio instrumental del Ayuntamiento,
de toda clase de obras y servicios, en casos de situacion de urgencia derivada de que
el procedimiento de licitaciéon convocado por el Ayuntamiento haya quedado desierto,
cuando se haya iniciado el proceso de resolucién de un contrato por incumplimiento del
anterior contratista o cuando el contratista haya dejado de prestar el servicio, por el
tiempo estrictamente necesario para que el Ayuntamiento disponga de nuevo
contratista, asi como cualquier servicio municipal que pueda ser encomendado por el
Ayuntamiento.

o Llevar a cabo los trabajos encomendados por el Ayuntamiento referentes a
cualquiera de las actividades reflejadas anteriormente, en los términos que para cada
uno de ellos se establezca.

o Adicionalmente a todas las funciones anteriores, cualquier actividad comercial y de
prestacion de servicios a terceros relacionada directamente con ellas o
complementarias de estas.

o Gestion de proyectos de concesiéon y recepcion de subvenciones, ayudas e
instrumentos de financiacion, tanto nacionales como provenientes de Fondos Europeos,
y de otras instituciones publicas o privadas, destinadas al desarrollo de las actividades
enunciadas en los puntos anteriores.

Si las disposiciones legales exigiesen, para el ejercicio de alguna de las actividades
comprendidas en el objeto social, algin titulo profesional, autorizacion administrativa, o
inscripcién en Registros Publicos, estas actividades deberan realizarse por medio de
personas que tengan esta titularidad y, en su caso, no podran iniciarse antes de que se hayan
cumplido los requisitos administrativos exigidos.

Articulo 3. DE LA DURACION Y EL COMIENZO DE LAS OPERACIONES.

La Empresa Municipal de la Innovacién y Desarrollo Tecnolégico de Las Rozas, tendra
una duracidén indefinida.

Las operaciones sociales daran comienzo en el mismo dia en que quede legalmente
constituida.

- Articulo 4. DEL DOMICILIO SOCIAL.

El domicilio social de la Empresa Municipal queda establecido en Las Rozas de Madrid,
Plaza Mayor niimero uno, donde radica su representacion legal, pudiendo trasladarse en lo
sucesivo por acuerdo del Consejo de Administracion, siempre dentro del municipio de Las
Rozas de Madrid.

TITULO II
CAPITAL SOCIAL, ACCIONES Y OBLIGACIONES

Articulo 5. DEL CAPITAL SOCIAL.

La Sociedad se constituye con un capital de SESENTA MIL DOSCIENTOS euros
(60.200,00 €), totalmente suscrito y desembolsado por mil acciones nominativas, con un valor
de sesenta euros y veinte céntimos de euro (60,20 €) cada una de ellas numeradas del uno al
mil, ambos inclusive.



El capital social estd desembolsado en su totalidad en dinero efectivo.

El Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid es el titular de todas las acciones, no pudiendo
transferirlas ni destinarlas a otras finalidades distintas al objeto de la Empresa, salvo en los
supuestos previstos en la vigente legislacién de Régimen Local.

Articulo 6. DE LAS ACCIONES.

Los titulos representativos de las acciones se extenderan en libros talonarios, y contendran
como minimo los requisitos legales establecidos en la Ley de Sociedades de Capital, debiendo
llevar la firma de uno o varios administradores que podra hacerse mediante reproduccion
mecanica en la forma prevista en la Ley.

Articulo 7. DEL AUMENTO Y REDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL.

La Sociedad, por acuerdo de la Junta General, podra aumentar o reducir el capital social
en los términos, condiciones y requisitos establecidos por las disposiciones legales vigentes.

Articulo 8. DE LA EMISION DE OBLIGACIONES Y OTROS TiTULOS DE
DEUDA.

En las condiciones establecidas por la Ley, la Sociedad podréa emitir obligaciones simples
o hipotecarias u otros titulos que reconozcan o creen una deuda.

El Consejo de Administracion determinara la clase de emision, condiciones de todo orden,
tanto por ciento de interés, modo y época del reembolso y demas particularidades del titulo si
el acuerdo de la Junta General no precisara estos extremos, con observacion de la legislaciéon
aplicable.

Articulo 9. DEL SINDICATO DE OBLIGACIONISTAS.
La Junta General, a propuesta del Consejo de Administracién, nombrara el Comisario

Presidente del Sindicato de Obligacionistas que quedara constituido una vez se inscriba la
escritura de emision.

TITULO III
DE LOS ORGANOS SOCIALES
Articulo 10. DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.
Los 6rganos de gobierno, direccion, representacion y gestion de la sociedad son:
La Junta General.
El Consejo de Administracion.

El Consejero Delegado.
La Gerencia.

O O O O



SECCION PRIMERA
LA JUNTA GENERAL
Articulo 11. DE LA JUNTA GENERAL.

La Junta General es el 6rgano soberano de la sociedad. Esta constituida por el Pleno del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid cuando sea convocado expresamente con tal carcter.

La Junta General se acomodara en cuanto al procedimiento y la adopcién de acuerdos
a la legislacion aplicable a las sociedades andnimas, salvo en aquellas cuestiones especificas
a las que se refiere la legislacién de régimen local.

Actuara como Secretario de la Junta General, el del Consejo de Administraciéon. En
cualquier caso, la Junta General estara asistida por el Interventor de la Corporacién dentro
de su esfera de competencia.

Articulo 12. DE LAS COMPETENCIAS DE LA JUNTA GENERAL.
Estan reservadas de forma especifica a la Junta General las siguientes funciones:

o Establecer los criterios basicos de la politica comercial y financiera de la sociedad.

o Aprobar los presupuestos.

o Aprobar las cuentas anuales, el informe de gestiéon y la propuesta de aplicacién de
resultados.

Modificar los Estatutos.

Aumentar o reducir el capital social.

Emitir obligaciones u otros titulos que reconozcan o creen deuda.

Nombrar, cesar o ratificar a los miembros del Consejo de Administracion.

o La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales. Se
presume el caracter esencial del activo cuando el importe de la operaciéon supere el
veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en el altimo balance aprobado.

o Conocery, en su caso, ratificar, el ejercicio de las acciones emprendidas por el Presidente
en representacion de la Junta General.

o Delegar todas o parte de sus facultades, salvo las que legalmente no pueden ser objeto de
delegacion, en el Presidente o el Consejero Delegado.

o Fijar la retribucién e indemnizaciones de los asistentes al Consejo de Administracion.

o Acordar la disolucién de la sociedad y la aprobacion del balance final de liquidaci6n.

o Nombrar en su caso, a los auditores de cuentas de la Sociedad, a los liquidadores, asi como
el ejercicio de la accidn social de responsabilidad contra cualquiera de ellos, asi como contra
los administradores.

o Todas aquellas que la normativa aplicable atribuya a la Junta General.

o O O O

Articulo 13. DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL
La Junta General estara presidida por el Alcalde del municipio de Las Rozas.
El Presidente de la Junta General tendr las siguientes facultades:

o Sefalar el orden del dia de los asuntos que han de tratarse en cada reunion.

o Presidir y dirigir las deliberaciones y votaciones, decidiendo los empates con su voto de
calidad.



o Preparar, con los 6rganos necesarios, las propuestas, memorias, cuentas e inventarios que
hayan de ser aprobados por la Junta General.

o Ordenar la ejecucion de los acuerdos.

o Mantener las relaciones exteriores de la sociedad.

Articulo 14. DEL VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL

El vicepresidente de la Junta General sera quien lo sea del Consejo de Administracion,
elegido conforme a los presentes estatutos.

El vicepresidente sustituira en la totalidad de sus funciones al presidente en los casos
de ausencia, que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como para
desempenar las funciones de presidente en los supuestos de vacante hasta que tome posesiéon
el nuevo presidente.

El vicepresidente, ademas, tendra, en su caso, las funciones que le delegue el presidente
o que le encomiende la Junta General.

Articulo 15. DE LAS REUNIONES DE LA JUNTA GENERAL
Las reuniones de la Junta General podran ser ordinarias o extraordinarias.

La Junta General Ordinaria se reunira obligatoriamente dentro del primer semestre de
cada afio natural, a propuesta del Consejo de Administracién para, al menos, aprobar, en su
caso, las cuentas anuales y el informe de gestion y resolver la aplicacion de resultados.

Todas las demas reuniones tendran el caracter de extraordinarias y se celebraran
cuantas veces se considere necesario por el presidente o por el Consejo de Administracién; o
cuando asi lo solicite la cuarta parte, al menos, de sus miembros en peticion motivada.

La Junta General quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto, sin
necesidad de previa convocatoria, cuando estén presentes la totalidad de los miembros de la
corporacién y acepten por unanimidad de manera expresa constituirse en Junta Universal y
la celebracion de la reunioén.

Articulo 16. DE LA CONVOCATORIA Y CONSTITUCION DE LA JUNTA
GENERAL

En la convocatoria para las reuniones de la Junta General, sean ordinarias o
extraordinarias, se seguira el procedimiento y requisitos establecidos en la legislacion de
régimen local.

En cualquier caso, la Junta General quedard convocada y validamente constituida
siempre que, estando presente la mayoria requerida como quorum de miembros del Pleno
de la Corporaciéon Municipal, estos acuerden por unanimidad la celebracién de la misma.

Articulo 17. DE LA ASISTENCIA A LA JUNTA GENERAL.

A las reuniones de la Junta General asistiran todos los miembros que formen parte de
ella.

También podran asistir a la Junta General los miembros del Consejo que no formen
parte de la misma y el Gerente.



El Presidente podra solicitar la asistencia a la Junta General de los funcionarios o
profesionales que consideren necesarios para la buena marcha de los asuntos sociales.

Articulo 18. DE LAS ACTAS DE LA JUNTA GENERAL.

De cada reunién de la Junta General se extenderé acta en un libro llevado a tal efecto.
El acta sera aprobada y constara en los términos y manera en que lo sean los acuerdos del
Pleno del Ayuntamiento, debiendo ir firmada por el Presidente y el Secretario de la Junta
General o de quien por delegacion o reglamentariamente haga sus veces. También podra
aprobarse a continuacion de haberse celebrado la Junta o dentro del plazo de quince dias por
el Presidente y dos interventores asistentes a la Junta, designados por ésta a tal efecto.

Los acuerdos adoptados por la Junta General seran inmediatamente ejecutivos, salvo
disposicién legal en contrario.

Las certificaciones de las actas seran expedidas por el Secretario con el visto bueno del
Presidente. La elevacion en instrumento publico de los acuerdos de la Junta General
corresponde a cualquiera de los miembros del Consejo de Administraciéon o al Secretario del
mismo, aunque no sea Consejero, siempre que tengan su cargo vigente en el Registro
Mercantil.

SECCION SEGUNDA
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 19. DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Corresponde al Consejo de Administraciéon la gestién, representacion, direccion y
administracion de la sociedad. El Consejo de Administracion actuaré colegiadamente.

Articulo 20. DE LAS COMPETENCIAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Corresponden al Consejo de Administracion las méis amplias facultades para el
cumplimiento y desarrollo de su objeto social, salvo las que por Ley o Estatutos estan
reservadas a la Junta General, siendo el 6rgano de administracién y representacion de la
Sociedad, en juicio y fuera de él.

A titulo meramente enunciativo, entre otras, el Consejo de Administracion tendra las
siguientes atribuciones:

La direccion, gestion, representacion y administraciéon de la sociedad.

Ejecutar los acuerdos y seguir las directrices fijadas por la Junta General.

Establecer los criterios sobre politica de personal de la empresa.

Aprobar las lineas generales de la politica comercial y financiera de la empresa.

Acordar el ejercicio y desistimiento de acciones y cuantas materias no estén expresamente
reservadas a la Junta General o al Presidente.

o Formular las cuentas anuales, el informe de gestién y la propuesta de aplicacién de
resultados.

o Autorizar toda clase de contratos, adquisiciones y suministros, fijando las condiciones
generales que hayan de regir tales contrataciones.

o Sefialar las normas de actuacién del gerente y del consejero delegado.
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o Concertar con cualquier entidad u organismo estatal, paraestatal o particular los
empréstitos, operaciones de préstamo, créditos...etcétera que puedan ser necesarios para el
desarrollo de las actividades encomendadas a la sociedad.

o Proponer a la Junta General el nombramiento del Consejero Delegado y designar al
Gerente.

o El nombramiento y, en su caso, cese del Secretario del Consejo, el Vicesecretario del
Consejo y el Asesor Juridico del Consejo.

o Requerir los asesoramientos técnicos que sean necesarios en cada ocasién para la mejor
marcha de la sociedad, con arreglo a los preceptos legales en vigor.

o Delegar todas o parte de sus facultades, salvo las que legalmente no pueden ser objeto de
delegacion en el Presidente, el Vicepresidente, el Consejero Delegado o el Gerente.

o Autorizar el otorgamiento y formalizacién de las escrituras y documentos que sean
necesarios para la consecucion del fin social, con las clausulas y requisitos que estime
oportunos.

o Proponer los reglamentos de servicios y de régimen interior que puedan ser necesarios,
para someterlos a la aprobacion de la Junta General o de los organismos que, en cada caso,
proceda.

o Llevar a la practica los acuerdos de la Junta General por si o a través del Consejero
Delegado o del Gerente.

o Resolver toda clase de cuestiones cuya competencia no esté atribuida por los Estatutos a
otro 6rgano de la Sociedad.

o Ejercer todas las atribuciones que se desprenden de los Estatutos y de los acuerdos que
adopte la Junta General, asi como entender en todo aquello que afecte a la marcha de la
Sociedad, cuya administracion se le encomienda.

o Otorgar poderes para pleitos con facultad de absolver posiciones en juicio.

Articulo 21. DE LA COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Consejo de Administracion de la Sociedad, estara formado por tres componentes
como minimo y nueve como méaximo, incluido el Presidente. Los Consejeros podran
renunciar al cargo mediante escrito notificado fehacientemente o por manifestacion expresa
efectuada ante la Junta General o al propio Consejo de Administracién que dara traslado a
la Junta.

El Presidente del Consejo de Administracion serd el Presidente de la Junta General, el
Alcalde-Presidente. El Vicepresidente del Consejo de Administracién, en su caso, sera
nombrado por la Junta General a propuesta de su Presidente.

El Consejo de Administracién designaré a un Secretario, que podra no ser consejero. El
Secretario del Consejo asistira a las reuniones del mismo con voz y sin voto.

El Presidente podré solicitar la asistencia al mismo, de forma puntual o permanente, de
los funcionarios o profesionales que consideren necesarios para la buena marcha de los
asuntos de la empresa.

Articulo 22. DE LOS CONSEJEROS.

Los miembros del Consejo de Administraciéon serdn nombrados por la Junta General.
El ntimero de miembros sera de tres componentes como minimo y nueve como méximo,
fijando la Junta General el nimero definitivo de los miembros del Consejo.

Los Grupos Politicos propondran a la Junta General, los consejeros que considere mas
idoneos, sin que estos tengan que ser obligatoriamente miembros de la Corporacién
Municipal.



El mandato de todos los consejeros serd de cuatro anos y coincidira con el de la
Corporacién Municipal. En los casos de renovaciéon de la Corporaciéon por elecciones, los
consejeros cesantes continuaran en sus funciones hasta la eleccion de los nuevos consejeros.

Articulo 23. DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
El Presidente del Consejo de Administracion tendra las siguientes facultades:

o Convocar al Consejo de Administracion.

o Senalar el orden del dia de los asuntos que han de tratarse en cada reunion.

o Presidir y dirigir las deliberaciones y votaciones, decidiendo los empates con su voto de
calidad.

o Actuar en nombre del Consejo, llevando su representaciéon en toda clase de pleitos y
procedimientos y en los recursos judiciales y administrativos pertinentes, asi como otorgar
los poderes a letrados y procuradores necesarios para tales fines.

o Preparar, con los 6rganos necesarios, las propuestas, memorias, cuentas e inventarios que
hayan de ser aprobados por el Consejo.

o Ordenar la ejecucion de los acuerdos.

o Delegar todas o alguna de sus funciones en el Vicepresidente o, en su caso, en el Consejero
Delegado.

o Proponer al Consejo el nombramiento del Gerente y del Consejero Delegado.

Articulo 24. DEL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Vicepresidente serd nombrado por el Consejo de Administracién, de entre sus
miembros, a propuesta del Presidente.

El Vicepresidente sustituira en la totalidad de sus funciones al presidente en los casos
de ausencia, que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como para
desempenar las funciones de presidente en los supuestos de vacante hasta que tome posesiéon
el nuevo presidente.

El Vicepresidente, ademaés, tendré, en su caso, las funciones que le delegue el presidente
o que le encomiende el Consejo de Administracion.
Articulo 25. DEL SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El secretario del Consejo de Administracion asistira a las sesiones con voz, pero sin voto,
excepto en el caso de ser consejero.

El secretario del Consejo de Administracion serd designado por el Consejo de
Administracién que podra nombrar un Vicesecretario, para las sustituciones del Secretario
en caso de ausencia de éste.

El secretario, ademas de las funciones asignadas por la ley, desempenara las siguientes:

o Conservar la documentacién del Consejo de Administracién, dejar constancia levantando
actas del desarrollo de las sesiones y dar fe de su contenido y de las resoluciones adoptadas.

o Velar por que las actuaciones del Consejo de Administracion se ajusten a la normativa
aplicable y sean conformes con los presentes estatutos sociales y demas normativa interna.



o Asistir al presidente para que los consejeros reciban la informacion relevante para el
ejercicio de su funcién en el formato adecuado y con la antelacion prevista en estos estatutos.

Articulo 26. DE LAS REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Consejo celebrara reunion ordinaria, una vez al mes. Y extraordinaria siempre que lo
convoque el Presidente o lo soliciten, como minimo, tres de sus miembros.

Las convocatorias deberan contener el lugar, la fecha y la hora de celebracion de la
sesion, el orden del dia y estar en poder de cada uno de los consejeros con, al menos, dos dias
de antelacion a la fecha de la reunién. En caso de sesiones extraordinarias la convocatoria no
quedara sujeta a ningan plazo. Estando validamente constituido el Consejo, se podra tratar
cualquier tema no incluido en el Orden del Dia, si asi lo acuerdan la mayoria de sus
miembros, presentes o representados.

La convocatoria se hara siempre por escrito (carta, telegrama, correo electrénico o
burofax) dirigido personalmente a cada Consejero.

Los consejeros podran otorgar su representacion a otros consejeros, sin que ninguno
pueda ostentar mas de dos representaciones.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, estando
presentes o representados, la mitad mas uno, al menos, de sus miembros.

Los acuerdos del Consejo se adoptaran por mayoria absoluta de los votos de los
consejeros presentes o representados en la sesion.
Articulo 27. DELA REMUNERACIOI}T DE LOS ASISTENTES A LAS REUNIONES
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Por asistencia a las sesiones del Consejo de Administracién se percibirda una
indemnizacién que sera establecida por la Junta General.

La indemnizacion de los funcionarios que asistan a las reuniones del consejo se fijara
conforme a lo establecido en los articulos 27 y 28 del RD 462/ 2002.

El importe maximo de la remuneraciéon del conjunto de los consejeros debera ser
aprobado por la Junta General y permanecerid vigente en tanto no se apruebe su
modificacion.

Articulo 28. DE LAS ACTAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

De cada reunion del Consejo de Administracion, el Secretario levantara acta con su
firma y la del Presidente.

Las deliberaciones y los acuerdos del Consejo de Administracién se extenderan en el
libro de actas correspondiente con la autorizacion del Presidente y del Secretario.

El Secretario seré el encargado de expedir las certificaciones de los acuerdos adoptados
por el Consejo de Administracion.



SECCION TERCERA
EL CONSEJERO DELEGADO Y EL GERENTE

Articulo 29. DEL CONSEJERO DELEGADO.

El Consejo de Administraciéon podra nombrar un Consejero Delegado que tendré, en su
caso, las atribuciones que aquel le confiera, y especialmente las siguientes:

o Supervisar y asegurar el correcto desempeno de la organizacion para lograr la
consecucion de los objetivos globales de la empresa.

o Coordinar los trabajos ejecutivos y técnicos de las distintas areas.

o Dirigir y supervisar la ejecucion de los acuerdos del Consejo o ejecutarlos por si mismo.
o Proponer al Presidente los asuntos a incluir en el orden del dia de las reuniones del
Consejo.

o Establecer politicas y directrices sobre las actividades y areas de desarrollo de proyectos
basicas de la empresa, que sometera a la aprobacion del Consejo de Administracion.

o Establecer la politica de personal adecuada siguiendo los criterios del Consejo de
Administracion y las 4reas operativas de la empresa.

o Establecer directrices para la elaboracién de los presupuestos y programas de actuacion
de la empresa.

o Prepara la informacion necesaria en relacién con los asuntos que deba tratar el Consejo.
o Vigilar el desarrollo de las actividades de la empresa.

o Organizar, dirigir y vigilar la realizacién de las actividades y distribuir el trabajo, con
plenas facultades para encomendar a cada empleado las funciones que considere
convenientes en cada caso, de acuerdo con su situacion laboral.

o Fomentar una cultura de innovacion en la organizaciéon impulsando el potencial
tecnoldgico y liderando iniciativas de transformacioén digital y medioambiental innovadoras.
o Poner en comunicacion y coordinar a las partes interesadas de las actividades y proyectos
de innovacion de la empresa dentro de todos los &mbitos de actuaciéon de la misma.

EN MATERIA DE ESTRATEGIA'Y PROYECTOS

o Supervisar y asegurar el correcto desempeno de la organizacion para lograr la
consecucion de los objetivos globales de la empresa.

o Coordinar los trabajos ejecutivos y técnicos de cada area de desarrollo de proyecto.

o Establecer politicas y directrices sobre las actividades y areas de desarrollo de proyectos
basicos de la empresa, que sometera a la aprobacion del Consejo de Administracion.

o Vigilar el desarrollo de las actividades de 1a empresa en relaciéon con el Plan de Accién y
el Plan Estratégico.

o Coordinacién y supervision del Plan de Accién y del Plan Estratégico.

o Poner en comunicacién y coordinar a las partes interesadas de las actividades y proyectos
de innovacién de la empresa dentro de todos los &mbitos de actuacién de la misma.

o Establecer las conexiones, acuerdos y negociaciones, que sean necesarias, con los agentes
dela cadena de valor de la innovacion, para llegar a formar alianzas y consorcios estratégicos.

o Asistir a los foros estratégicos, pertenencia a redes y agrupaciones, participacién en
ecosistemas innovadores y demas eventos, que se consideren estratégicos, para posicionar la
empresa.



EN MATERIA DE PERSONAL

o Establecer la politica de personal adecuada siguiendo los criterios del Consejo de
Administracion y las 4reas operativas de la empresa, en coordinacion con la Gerencia.

o Organizar, dirigir y vigilar la realizacién de las actividades y distribuir el trabajo, con
plenas facultades para encomendar a cada area de desarrollo de proyecto las funciones que
considere convenientes en cada caso, de acuerdo con su situacién laboral.

EN MATERIA DE PRESUPUESTO
o Planificar el presupuesto correspondiente a las actividades del Plan de Accion.

o Establecer directrices para la elaboracién de los presupuestos y programas de actuacion
de la empresa.

EN MATERIA ORGANIZATIVAY DE CONSEJO

o Fomentar una cultura de innovaciéon en la organizacién impulsando el potencial
tecnologico y liderando iniciativas de transformacion digital y medioambiental innovadoras.

o Proponer al Presidente los asuntos a incluir en el orden del dia de las reuniones del
Consejo, en coordinacion con la Gerencia.

o Preparar la informacién necesaria en relaciéon con los asuntos que deba tratar el Consejo,
en coordinacion con la Gerencia.

o Dirigir y supervisar la ejecucion de los acuerdos del Consejo o ejecutarlos por si mismo.

o Personal dependiente para el ejercicio de estas funciones: Las direcciones de area y
personal de la administracion.

Articulo 30. DEL GERENTE.

La gerencia de la sociedad sera ejercida por un Gerente designado por el Consejo de
Administracion y tendra derecho a asistir a las reuniones del Consejo con voz, pero sin voto.

El Gerente tendra las atribuciones que le confiera el Consejo de Administracion, y
especialmente las siguientes:

o Ejercer la jefatura directa e inmediata de todo el personal al servicio de la sociedad.

o Firmar los contratos autorizados por el Consejo.

o Acordar la apertura o cancelacion de las cuentas corrientes generales en cualquier entidad
bancaria sefialando los requisitos para la apertura de dichas cuentas, asi como para la
disposicion de fondos.

o Preparar la informacién necesaria en relacion de los asuntos que deba tratar el Consejo
en comunicacion con el Consejero Delegado.

o Llevar la firma de la correspondencia, recibos, talones, transferencias, facturas y, en
general, cuantos documentos sean necesarios para el desarrollo de las funciones de la
sociedad.

o Implementary desarrollar una estrategia integral de Responsabilidad Social Corporativa,
Recursos Humanos y Sostenibilidad.



o Coordinar y gestionar las cuestiones en materia logistica, presupuestaria, de recursos
humanos, de abastecimiento, de formacion, legales y administrativas de alto nivel de la
empresa

o Ayudar y apoyar al consejero delegado en el cumplimiento de las metas y objetivos de la
empresa.

EN MATERIA DE ESTRATEGIA Y PROYECTOS

o Gestion y supervision de la actividad de los aparcamientos municipales.

o Gestidon y supervision de la actividad del Hub.

EN MATERIA DE PERSONAL

o Ejercer la jefatura directa e inmediata de todo el personal al servicio de la sociedad en
coordinacién con el Consejero Delegado.

EN MATERIA DE PRESUPUESTOS

o Decidir los gastos correspondientes a los capitulos de personal y funcionamiento
ordinario de la empresa.

o Elaboracion del presupuesto anual del ejercicio para su aprobacion por el Consejo de
Administracion y posteriormente por la Junta General, y seguimiento del mismo.

o Elaboracion de la Cuenta Anual que sera formulada por el Consejo de Administracion y
aprobada por la Junta General.

o Supervision y seguimiento de las facturas y posterior pago.

o Presentacion y pago de los impuestos correspondientes.

o Acordar la apertura o cancelacion de las cuentas corrientes generales en cualquier entidad
bancaria sefialando los requisitos para la apertura de dichas cuentas, asi como para la
disposicion de fondos.

EN MATERIA DE CONTRATACION

o Supervisiéon y seguimiento de los expedientes de contratacion.

o Supervisar y firmar los contratos autorizados.

o Presidenta de las Mesas de Contratacion en los contratos donde el 6rgano de contratacion
es el Consejo de Administracion.

EN MATERIA ORGANIZATIVA'Y DE CONSEJO

o Coordinacibén con el area juridica y de intervencion del Ayuntamiento.

o Realizar toda clase de tramites ante los distintos Organismos Publicos para la
contestacién y presentacion de escritos y/o recursos en relacion a la gestion diaria y buen
funcionamiento de la Empresa.

o Llevarla firma de la correspondencia, recibos, talones, transferencias, facturas, néminas,

contratacién de personal y, en general, cuantos documentos sean necesarios para la gestiéon
diaria de la empresa y el buen funcionamiento.



o Proponer al Presidente los asuntos a incluir en el orden del dia de las reuniones del
Consejo, en coordinacion con el Consejero Delegado.

o Preparar la informacién necesaria en relacion de los asuntos que deba tratar el Consejo
en coordinacion con el Consejero Delegado.

o Proponer al Consejo las lineas generales de politica financiera de la empresa.

o Ayudary apoyar al Consejero Delegado en el cumplimiento de las metas y objetivos de la
empresa.

o En general, coordinar y gestionar todas aquellas cuestiones en materia logistica,
presupuestaria, de recursos humanos, de abastecimiento, de formacién, legales y
administrativas de alto nivel de la empresa.

o Personal dependiente para el ejercicio de estas funciones: Responsable Financiera,
responsable juridica y personal de la administracién.

SECCION CUARTA

ASESORIA A LOS ORGANOS DE LA EMPRESA, MODELO DE
PREVENCION Y CONTROL INTERNO

Articulo 31. DE LA ASESORIA DE LA SOCIEDAD.

El asesor de la sociedad sera nombrado por el Consejo de Administracion y podré asistir
a las sesiones con voz, pero sin voto.

Entre sus competencias se recogen expresamente la emision de informes juridicos en
los procedimientos legales o de contratacion realizados por la empresa y el asesoramiento en
materia legal a los organos de la Sociedad y, muy especialmente, al Consejo de
Administracion.

Para ayudar en la realizacion de estas tareas, la Sociedad podra contar con
asesoramiento de expertos externos a la Empresa.

Articulo 32. DEL CONTROL INTERNO.

Conforme a lo establecido en el articulo 213.1 del RDL 2/2004 de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la
Intervenciéon General del Ayuntamiento ejercera el control interno de la Empresa respecto
de su gestion econoémica, control financiero y funcién de control de eficacia.

La Intervencion General elaborara un informe anual en el que recogera los resultados
de los citados controles, en el plazo y con el contenido que se regulen en las normas vigentes.

El Presidente y el Consejo de Administracién podran solicitar a la Intervencion General
asesoramiento de las cuestiones de su incumbencia, siempre y cuando no afecte a la relacion
de independencia e imparcialidad que deben presidir sus actuaciones de control de la
Empresa.



TITULO IV

EJERCICIO ECONOMICO, CUENTAS Y BALANCE

Articulo 33. DEL EJERCICIO ECONOMICO.

El ejercicio econémico de la sociedad coincidira con el afio natural. Por excepcion, el
primer ejercicio econémico comprenderd desde la fecha en que se inicien las operaciones
sociales hasta el 31 de diciembre del mismo ano.

Articulo 34. DE LA CONTABILIDAD.

La contabilidad de la empresa se llevara independientemente de la del Ayuntamiento,
con sujecion a los preceptos de la legislacién mercantil y a la técnica contable de las empresas
mercantiles, de acuerdo con las normas vigentes en cada momento sobre la materia.

Articulo 35. DE LAS CUENTAS ANUALES.

El Consejo de Administracién esta obligado a formular, dentro del plazo legal, las
cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicaciéon de resultados.

Las cuentas anuales y el informe de gestiéon deberan ser revisados, en su caso, por
auditores de cuentas nombrados por la Junta General.

Toda la documentacion, incluido el informe de auditoria, que sobre las cuentas haya de
ser aprobada por la Junta General, sera puesta a disposicion de ésta, en el domicilio social,
quince dias antes de la celebracién de la misma.

En cuanto al depoésito y publicidad de las cuentas se estari a lo que en cada momento
resulte de la legislacion aplicable.

Articulo 36. DE LOS BENEFICIOS.

De los beneficios anuales, si existieran, se detraeran las reservas legales. La Junta
General podra acordar la constitucién de reservas voluntarias por la cuantia que estime
oportuna.

) TITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 37. DE LA DISOLUCION DE LA SOCIEDAD.

La Sociedad se disolvera cuando concurra alguno de los supuestos previstos en la Ley y
por acuerdo de la Junta General a propuesta del Consejo de Administracion.

Cuando la sociedad deba disolverse, por causa legal que exija acuerdo de la Junta
General, el 6rgano de administracién debera convocarla en el plazo de dos meses desde que
concurra dicha causa para que adopte el acuerdo de disolucion, cualquiera que fuera su
causa.



Durante el periodo de disolucién, la Junta General seguira celebrando sus reuniones
anuales ordinarias y cuantas extraordinarias se considere conveniente convocar, conforme a
las disposiciones en vigor.

- Articulo 38. DE LA COMISION LIQUIDADORA.

Acordada la disolucién de la Sociedad, el Consejo de Administraciéon ejercera las
funciones de Comisién Liquidadora, con las obligaciones, facultades y responsabilidades que
para los mismos establece la ley.

El nimero de miembros de la Comisién Liquidadora debera ser impar. A tal fin, si
procede, cesard en su cargo, al constituirse dicha comision, el consejero Gltimamente
nombrado. Si hubiese varios en igual situacién, cesara el de mayor edad, siempre y cuando
el mismo no ostente el cargo de Presidente, Vicepresidente o Consejero Delegado, en cuyo
caso, cesara el que corresponda por edad de entre los Gltimamente nombrados.

- Articulo 39. DEL HABER LIQUIDO.

Liquidado el patrimonio social se abonaran en primer lugar a los acreedores el importe
de sus deudas, segun el orden de prelacion de los créditos.

Efectuadas dichas operaciones, el haber liquido resultante pasard al Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid.

- Articulo 40. DE LA EXTINCION DE LA SOCIEDAD.

Formulado y aprobado el balance final, auditada la contabilidad de la Empresa y
depositados los documentos contables en el Registro Mercantil, se cancelara la escritura de
constitucion, extinguiéndose la Sociedad.

TITULO VI
CONTROL DE LA SOCIEDAD

- Articulo 41. DE LAS INSPECCIONES A LA SOCIEDAD.

La Sociedad, en cuanto a tal, y sus 6rganos quedan sujetos a la Normativa Reguladora de las
Haciendas Locales, especificamente en lo que se refiere a la inspecciéon de la contabilidad,
controles financieros y de eficacia, prevision de ingresos y gastos y programas anuales de
actuacion, inversiones y financiacion. Todo ello sin perjuicio de cuanto se establece en la vigente
Ley de Sociedades de Capital y disposiciones concordantes.



