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DE LA UZ RECOGIO EL PREMIO EN LA GALA EN PRESENCIA DE LA INFANTA ELENA

Asperger Madrid premia a Las Rozas Innova por el
Proyecto de Realidad Virtual para mejorar la

insercion laboral de las personas con TEA

« La Asociaciéon concedié ayer el Premio a la “Mejor Iniciativa de
Insercién Laboral” a la Empresa Municipal de Innovaciéon de Las Rozas
en una gala con motivo de su XX Aniversario.

e El Programa ayuda a las personas con Asperger/TEA a mejorar sus
competencias sociales en sesiones de realidad virtual.

e De la Uz: “Nos hace mucha ilusion recibir este premio porque somos
un municipio comprometido con el cuidado a las personas y porque
creemos que la tecnologia y la innovacién pueden ayudar a conseguir
mds y mejores oportunidades para todos. Y este premio lo adna todo”.

Las Rozas Innova, Empresa Municipal de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico de
Las Rozas, recibio ayer el Primer Premio XX Aniversario de la Asociacion Asperger
Madrid en la categoria de "Mejor Iniciativa de Insercion Laboral” por el Proyecto
de Realidad Virtual para el Desarrollo de Habilidades Sociales de Personas con
Asperger/TEA que Las Rozas Innova y Asperger Madrid han puesto en marcha
este ano en el Hub Las Rozas Innova.

La Asociacion celebré ayer su XX Aniversario en el CaixaForum, coincidiendo
con el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, con una gala en la
que se concedieron cinco premios a las personas y empresas que han
favorecido la visibilidad del sindrome de Asperger | Trastorno del Espectro del
Autismo (TEA).

‘Nos hace mucha ilusidn recibir este premio porque sSOMOS un Municipio
comprometido con el cuidado a las personas y porque creemos que la
tecnologia y la innovacion pueden ayudar a conseguir mds y mejores
oportunidades para todos. Y este premio lo auna todo’, afirmé el alcalde de Las
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Rozas y presidente de Las Rozas Innova, José de la Uz, al recoger el
reconocimiento.

La gala, que estuvo lleno de sorpresas, tuvo como invitada de honor a la Infanta
Dona Elena. También asistieron la directora general de Discapacidad de la
Comunidad de Madrid, Alejandra Serrano, que acompand a la presidenta de
Asperger Madrid, Paloma Martinez, y a la presidenta de CaixaForum, Isabel P.
Fuentes, anfitriona del evento, asi como a gran parte de las familias que forman
parte de la asociacion y que estuvieron presentes en la gala. Ademdas del
premio a la Mejor Iniciativa de Insercién Laboral, la Asociacion Asperger Madrid
reconocio el Proyecto que Mejor Favorece la Integracion Educativa, del CEIP
Nuestra Senora de la Paloma; el Mayor Avance en la Mejora de la Calidad de
Vida de las Familias, Confederacion Asperger Espafna; Premid al baritono
Johann Sebastian Salvatori Fois por la Visibilidad e Incidencia sobre el Colectivo
de Personas con TEA; y a Daniel Garcia de Madariaga (creodor de CHATEA)
como la Persona que mds ha Participado Activamente en el Movimiento
Asociativo de la Asociacion Asperger Madrid.

La Realidad Virtual al servicié de las personas con TEA

El Proyecto de Realidad Virtual para el Desarrollo de Habilidades Sociales
comenzo en febrero de este ano y tiene por objetivo ayudar a las personas con
Asperger/TEA a mejorar sus competencias sociales para ayudarles en su
empleabilidad y socializacion de la mano de la innovacion tecnoldgica. El
programa consta de 18 sesiones virtuales y presenciales, en el Hub Las Rozas
Innova, que dirige un psicologo de la asociacion, de la mano del cual los
participantes utilizan gafas de realidad virtual, y en concreto la aplicacion
‘virtual speech’, para vivir experiencias inmersivas que simulan situaciones
laborales concretas como una entrevista de trabajo, una reunién de equipo o
una ponencia ante un auditorio. La aplicacion permite a los participantes
acostumbrarse y medir su progresion adquiriendo competencias sociales
como la comunicacion verbal y no verbal, la atencién, el contacto visual o el
nivel de ansiedad. La aplicacion permite ademds medir los avances
conseguidos y evaluar a cada participante. El Programa de Realidad Virtual
para mejorar habilidades sociales de personas con Sindrome de Asperger es
parte del Programa Early Adopters de Las Rozas Innova con el que se pone la

ciudad a disposicidon de las startups, empresas y asociaciones que ofrecen un
producto o servicio de valor para la sociedad. Con este programa, Las Rozas
Innova, a través del Hub de Innovacion para emprendedores y empresas, ayuda
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en la busqueda de clientes reales y acerca la tecnologia a las personas para
mejorar su calidad de vida y sus oportunidades. Todos los galardones fueron
entregados tras un proceso de seleccidn y votacion publica.

Mas informacion:
Marta Palacio: 625 46 63 72
Micaela Quinteros: 606 94 15 99
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