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PRESENTACION DE LOS PROYECTOS EN EL HUB LAS ROZAS INNOVA

Finaliza el Bootcamp en Programacion de

Las Rozas con un encuentro con empresas en
busca de talento tecnolégico

e Los alumnos presentaron ayer los proyectos finales del primer curso intensivo
de Programacién Front-end de Las Rozas Innova ante mds de 20 empresas
tecnolégicas.

e Pudieron demostrar lo aprendido en lenguajes de programacién HTML, CSS y
los frameworks de JavaScript: Angular y React.

e Cada equipo presentd un trabajo que respondia a un reto o caso real
planteado por empresas de Las Rozas, presentes en el acto.

e Tras el curso, los alumnos contardn ahora con acompafiamiento y
asesoramiento para orientar su carrera hacia la empleabilidad.

e Tras las presentaciones, las empresas asistentes tuvieron la oportunidad de
realizar rondas de entrevistas privadas con los alumnos para conocer mejor
sus inquietudes y habilidades.

e De la Uz: “En Las Rozas contamos con una estrategia de impulso al talento
tecnolégico con la que queremos dar respuesta a la creciente demanda de
habilidades digitales en el mercado laboral y generar nuevas oportunidades
para personas y empresas en nuestra ciudad”.

25 de enero de 2024.- El Hub de Las Rozas Innova acogid ayer el Demoday del
Bootcamp en Programacion Front-end de Las Rozas Innova, Empresa PUblica de

Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico del Ayuntamiento de Las Rozas. En el evento, los
alumnos de esta formacion intensiva presentaron los trabajos finales con los que han
resuelto los retos o casos reales planteados por diferentes empresas colaboradoras de
esta iniciativa que busca impulsar el talento tecnoldgico en la ciudad.
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Ante un publico formado por empresas interesadas en incorporar perfiles tecnoldgicos
a sus plantillas, los alumnos, organizados por equipos, pudieron demostrar todo lo que
han aprendido en el curso intensivo con distintos trabajos desarrollados en lenguajes
de programacion HTML, CSS vy los frameworks de JavaScript, Angular y React.

Tras presentar sus trabajos y demostrar su capacidad de aprendizaje y de afrontar
nuevos retos, los participantes recibieron un certificado de Las Rozas Innova y de la
empresa de formacion BeJob, que acredita las habilidades y conocimientos adquiridos,
de manos de José de la Uz, Alcalde de Las Rozas y Presidente de Las Rozas Innova. “En
Las Rozas contamos con una estrategia de impulso al talento tecnoldgico con la que
queremos dar respuesta a la creciente demanda de habilidades digitales en el
mercado laboral y generar nuevas oportunidades para personas y empresas en
nuestra ciudad’, senald José de la Uz

Tras las presentaciones de los trabajos finales, las empresas asistentes tuvieron la
oportunidad de realizar rondas de entrevistas privadas con los alumnos para conocer
mejor sus inquietudes y habilidades como paso previo a una posible incorporacion a
SUS equipos. “Con este bootcamp de Las Rozas Innova, no sélo formamos a personas
en habilidades tecnoldgicas de alta empleabilidad, también las hemos conectado con
empresas que estdn buscando este tipo de perfiles para que puedan seguir creciendo
y consoliddndose en nuestra ciudad y contribuir asi a hacerla mds competitiva y
prosperd’, anadio.

Ademds, durante el acto, los participantes pudieron escuchar la inspiradora historia de
Miriam Barajas, actual Chief Community Officer en Magenta People, que relatdé como la
tecnologia llegd a su vida para cambiarla y como este mismo bootcamp le sacd de
una situacion de desempleo convirtiéndose en el primer paso de una carrera
profesional que le ha llevado hasta un puesto de direccion de una agencia de gestion
de talento.

Los retos: casos reales de empresas tecnolégicas

Los trabajos mostrados ayer en el Hub Las Rozas Innova por los 21 alumnos del
Bootcamp en Programacion Front-end de Las Rozas Innova que han logrado finalizar el
programa, son el resultado de lo aprendido en este curso intensivo, valorado en mas
de 5.000 euros en el mercado, realizado online y presencial, y gue comenzd en junio del
ano pasado.

Durante este tiempo, los alumnos (seleccionados entre mds de 200 candidatos), han
aprendido a crear, disefiar y programar pdginas web multidispositivo. En el Ultimo mes
de la formacion, los alumnos han trabajado por equipos resolviendo casos prdcticos
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presentados por cinco startups alojadas en el Hub Las Rozas Innova que son Botslovers,
Ninja Talent, Traxain, Naturquinoa y la propia Las Rozas Innova. Ademds de los directivos
de estas startups, en la jornada también estuvieron presentes representantes de
empresas que estdn en blsqueda de perfiles tecnoldgicos para incorporar a sus
plantillas como Babel, Alcandora, Harbest Market, Troop, Mercanza, Fontventa, VASS o G.
Viarium.

Tercera fase: Evaluacién y empleabilidad

Los alumnos recibieron ayer un certificado en el que se les reconocen mds de 300 horas
de formaciodn de inicio a la programacion con contenido que abarca desde la creacion
de estructuras HTML con estilos CSS e integracion con los frameworks de JavasScript:
Angular y React. Los participantes también han accedido a sesiones formativas y de
orientacién laboral de la Concejalia de Innovacién, Economia y Empleo del
Ayuntamiento de Las Rozas, donde han abordado la preparacidon del curriculum, la
gestion emocional, la realizacion de entrevistas, asi como técnicas de comunicacion,
entre otras actividades.

A partir de ahora, los alumnos contardn con el acompanamiento y asesoramiento del
Area de Empleo de la Concejalia de Innovacion, Economia y Empleo que pondrd a su
disposicion todas las herramientas necesarias para que puedan continuar dando
pasos hacia su empleabilidad, dandoles orientacion personalizada y posibilidad de
participar en talleres, cursos online y presenciales y hasta coaching para ayudarles a
disenar una estrategia de futuro.

El perfil de los participantes

Los 21 alumnos del primer Bootcamp en Programacion Front-end de Las Rozas Innova,
fueron seleccionados en la primera fase del programa entre mds de 200 candidatos
que se inscribieron para cursar este curso intensivo, gratuito y prdctico, de los cuales, el
57% eran mujeres y el 43% hombres. Para la seleccion, se tuvo en cuenta su alto interés
por el desarrollo de una nueva carrera profesional o reciclaje de conocimientos en el
sector IT, (el 13% de los inscritos ya trabajaba en el sector tecnolégico). Respecto al nivel
de estudios, el 46% contaba con estudios de licenciatura o grado y un 28% con estudios
de master o posgrado. También se valoré su vinculacién con la ciudad, (85% residia o
estudiaba en Las Rozas) y se dio prioridad a aquellos perfiles en situacion de
desempleo (46%) de los inscritos.

Mas informacioén:
Marta Palacio: 625 46 63 72
Micaela Quinteros: 606 94 15 99
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